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NUEVAS INSTRUCCIONES DEL SEPE, DERIVADAS DEL RDL 30/2020
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DIRECCION GENERAL

INSTRUCCIONES PROVISIONALES PARA LA APLICACION, EN MATERIA DE
PROTECCION POR DESEMPLEQ, DEL REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE
SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO

El dia 30 de septiembre de 2020 se publicd en el Boletin Oficial del Estado y entro en
vigor el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa
del empleo, fruto del Tercer Acuerdo Social en Defensa del Empleo entre los agentes
sociales y Gobiermno (lll ASDE). El capitulo | de su Titulo | se refiere a los expedientes de
regulacion temporal de empleo vinculados a la COVID-19 y sus medidas extraordinanas,
y el capitulo Il del mismo titulo, a las medidas extraordinanas de proteccion de las
personas trabajadoras.

Para garantizar una aplicacion homogénea del mismo se hace necesario dictar las
presentes

INSTRUCCIONES




4. NUEVAS SOLICITUDES COLECTIVAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE LOS
TRABAJADORES AFECTADOS POR ERTE DERIVADOS DE LA COVID-19 Y SOLICITUDES
INICIALES.

En esta nueva solicitud han de incluirse Unica y exclusivamente los trabajadores con derecho a
percibir prestaciones con efectos del dia | de octubre, si bien también se pueden incluir en la
misma los trabajadores afectados por las medidas y con derecho a percibir prestaciones con
efectos posteriores al dia |, pero siempre que la fecha de efectos de su derecho sea anterior a
la fecha en que se presenta la solicitud colectiva.

En ella se han de incluir también los trabajadores que continuen afectados por los ERTE y se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, siempre ésta se haya iniciado tras su
afectacion por el ERTE y durante el periodo de inactividad, y por tanto sea el SEPE el
organismo a quien corresponda el pago de la totalidad o parte de la prestacion por
incapacidad temporal por delegacion del INSS.



c) También han de presentar una solicitud colectiva, las empresas que en los
procedimientos de regulacion temporal de empleo por las causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion previstas en el articulo 23 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, comuniquen a la autoridad laboral su decision tras la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 30/2020, es decir, a partir del dia 30 de
septiembre 2020, asi como las empresas que soliciten a partir del | de octubre un
ERTE de fuerza mayor por rebrote —impedimento o limitacion-. En este ultimo caso,
la solicitud colectiva incluira exclusivamente a aquellos trabajadores que no hubiesen
sido incluidos en la solicitud colectiva a la que se refieren las letras a) y b) anteriores,

por estar afectados por un ERTE vigente con anterioridad al 30 de septiembre de
2020.

Si los trabajadores que ya hubiesen sido incluidos en solicitud colectiva de prorroga,
aunque la empresa los afecte también a un nuevo ERTE por impedimento o limitacion,
a efectos del reconocimiento y pago de las prestaciones por desempleo, sera
suficiente la comunicacion de los periodos de actividad e inactividad.



DERIVADAS DE LAS INSTRUCCIONES:

Para el SEPE la prestacion COVIDI9 de los ERTE es una prestacion especial y unica.

Para ellos es indiferente de que ERTE en concreto emana el derecho a la prestacion.
Consideran la prestacion independiente del tipo de ERTE que origine el derecho al cobro.
Si los trabajadores ya hubiesen sido incluidos en solicitud colectiva de prorroga, aunque la
empresa los afecte también al nuevo ERTE, a efectos del reconocimiento y pago de las
prestaciones por desempleo, sera suficiente la comunicacion de los periodos de
actividad".

Es decir, y OJO AL DATO, si aplicando un ERTE previo, solicitamos y nos constatan un
nuevo ERTE por rebrote, NO hay que presentar solicitud colectiva nueva para este
segundo ERTE, sino que las prestaciones se abonaran contra la prestacion reconocida
previa, y tan solo deberemos informar al SEPE los dias de pago de ambos ERTE con el
fichero de periodos.

Esto nos simplifica mucho la gestion de la prestacion en caso de tener que aplicar en un
mismo es dos ERTE distintos.

n° de ERTE en el fichero de periodos!.

Por tanto, tendremos dos opciones para el mes en el que se solapen dos ERTE: |.- el
primer mes enviar el n° de ERTE del anterior, y el segundo mes el del nuevo, o bien (a mi
me parece mas correcta esta) partir periodos, aunque no solicitemos una segunda
prestacion. En el primer fichero de periodos iran las fechas de DESDE y HASTA del
primer ERTE con el n° correspondiente; y en el segundo fichero ira el DESDE y HASTA
del segundo ERTE con su numero correspondiente.



RDL 30/2020
CAPITULO Il

De las medidas extraordinarias de proteccion de las personas trabajadoras
Articulo 8. Medlidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo.

3. En el caso de procedimientos de regulacion temporal de empleo por las causas previstas
en el articulo 23 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, en los que la decision
empresarial se comunique a la Autoridad Laboral tras la entrada en vigor del presente real
decreto-ley, la empresa debera formular solicitud colectiva de prestaciones por desempleo, en
representacion de las personas trabajadoras, en el modelo establecido al efecto en la pagina
web o sede electronica del SEPE. El plazo para la presentacion de esta solicitud sera el
establecido en el articulo 268 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

A las personas trabajadoras afectadas por estos nuevos expedite les seran de aplicacion las
medidas previstas en el articulo 25.1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 7 de este articulo.

La duracidn de la prestacion reconocida se extendera como maximo hasta el 31 de enero de
2021.



INSTRUCCIONES SEPE

Los ERTE COVID-19 por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
tramitados conforme al articulo 23 del mismo Real Decreto-ley 8/2020, podran mantenerse
hasta la fecha decidida por el empresario, con o sin acuerdo, y que se haya comunicado a la
autoridad laboral.

Por ello, a partir del dia | de febrero de 2021, a cada uno de los trabajadores que continue
afectado por el ERTE COVID- 19 se le podra reconocer, previa presentacion de solicitud
individual, la prestacion a la que, en su caso, tenga derecho en funcion de las cotizaciones
acreditadas, y de su duracion se restaran como consumidos, en su caso, los dias percibidos a
partir del | octubre 2020 y hasta el 30 de enero de 2021.

. Refuerza la idea de la prestacion covidl9 como una prestacion especial y unica.

. Lo que finalizara el 31-1-2021 en los ERTE ETOP es la “prestacion especial COVID” para
empezar a cobrar a partir de esa fecha la “prestacion por desempleo ordinaria” derivada
de un ERTE. Todo ello si no se prorroga en enero las prestaciones especiales. Esto ya
tiene mas sentido explicado de esta forma.

5. COMUNICACIONES DE LAS EMPRESAS AL SEPE.



A efectos de la regularizacion de las prestaciones por desempleo, las empresas deberan
comunicar al SEPE la baja en la prestacion de quienes dejen de estar afectados por las medidas
de suspension o reduccidn. Esta comunicacion podra realizarse, preferentemente, a través de
la comunicacion de periodos de actividad por medio de ficheros XML.

Ilgualmente debera comunicarse, a mes vencido, a través de la comunicacion de periodos de
actividad de la aplicacion certific@?2, la informacion sobre los dias trabajados en el mes natural
anterior en los siguientes supuestos:

a) cuando durante el mismo se alternen periodos de actividad y de inactividad,

b) cuando se hayan dado supuestos de reduccion de la jornada habitual, y

c) cuando se combinen dias de inactividad y dias en reduccion de jornada.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se convertiran
en dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividira el nimero total de horas
trabajadas en el mes entre el numero de horas que constituia la jornada habitual de la persona
trabajadora con caracter previo a la aplicacion de la reduccion de jornada.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas deberan comunicar al SEPE, a efectos de la actuacion
de control de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con caracter previo a su efectividad,
las variaciones de las medidas de suspension y reduccion, a través de la comunicacion de
transmision previa de datos sobre despidos colectivos, suspension de la relacion laboral y
reduccion de jornada, prevista en la Orden ESS/982/2013.

- Presentacion de ficheros XML de periodos de actividad:



. Trabajadores que alternen trabajo y suspension del contrato
. Trabajadores en reduccion de jornada por ERTE
. Trabajadores que alternen suspension y reduccion de jornada por ERTE

- Excluye a los trabajadores en ERTE en suspension del contrato continuada, porque les reconocera
la prestacion con caracter automatico.

- Qué consecuencia se deriva de las anteriores instrucciones?
. Toda solicitud colectiva en modo suspension

. Con la solicitud colectiva el SEPE no distingue el trabajador que tiene suspensidén continuada
y el que tiene reduccion de jornada.

. Si no se envian periodos el SEPE va a pagar la prestacién de forma automatica.

. Si enviamos ficheros XML de periodos a mes vencido, a principios de noviembre el trabajador
percibira los periodos de septiembre mas el mes de octubre completo.

. Con el envio de periodos de actividad de octubre en noviembre, empezara a regularizar en
los meses posteriores

. OJO: puede que se tarden varios meses en regularizar lo cobrado de mas. Avisar a los
clientes



SOLICITUD COLECTIVA DE PRESTACIONES COVIDI9

SOLICITUD COLECTIVA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO POR SUSPENSION
O POR REDUCCION DE JORNADA A CONSECUENCIA DEL COVID-19

Datos de la empresa
Razdén social Causa del ERE temporal adoptado

N.LF. empresa Nimero de trabajadores de la empresa
c.C.C.

EEEEE

€.C.C. principal de la empresa

Ambito geografico del ERE
Representante

Nombre

MN.IL.F.
Teléfono

Correo electronico

DECLARO que los trabajadores afectados por las medidas adoptadas, incluidos en la siguiente relacion, han conferido a la empresa la representacion para presentar en su nombre a
presente solicitud colectiva, a efectos de o dispu

El tratamienito de los datos contenidos en esta co O n cumplimiento de o dispuesto en los apartados 1.c) ¥ 1_e) del articulo 6 del Reglamento UE 2016/679 del
Parilamento v del Consejo, de 27 de abril de 2016, re Ia proteccion de las personas fisicas en o gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, ¥y por el que se deroga la Directiva 95/746/CE._

Instrucciones Plantilla ® 1

Dato obligatorio. Rellenar con el porcentaje de jornada del trabajadar. i en los ultimas 180 dias (o periodo inferior) ha tenido cambias en fa parcialidad se deberd calcular |a media ponderada
(ejemplo [: 50 dias al 50% jornada + 100 d al 30% + |0 d al 100% + 20 d al 50% =41 7% de parcialidad; ejemplo 1: 30 d al 60% jornada + 70 d al 83,10% = 77,64 %),

 jornada contrato tparcial
| : Solo se puede dejar en blanco este campo si el trabajador ha estado durante todo el tiempo al |00% de |2 jornada (relacion [zboral de jornada completa) o en caso de guarda legal,

Atencidn: i 2 persona trabajadora estuviera en reduccion de jornada por guarda legal o YVG no se tendrd en cuenta ese porcentaje de reduccian, sino [z jornada en cantrato.

Datoobgtoro s ldtode bse DIARIC, po o e e clefar con s d s o 16 kimos s tfados anes de a sleduccion, dvidd entre 8, il peiode

Base relador trabajado esinfrir se divide entre el mimero d dias rabaados,

Abeni: s pesona raadorater educid  omada po uanda el YV se ncementarf s i e poncente i euccion,como s e cofad sinreduc,




COMO COMUNICAR LA BAJA EN LA PRESTACION:

I.- CON LAS INSTRUCCIONES DE 16-7-2020 DEL SEPE:
- A TRAVES DEL EXCEL NARANJA. NO OBLIGATORIO QUE SEA PREVIO

- A TRAVES DE LA COMUNICACION DE PERIODOS. SEGUNGA UTILIDAD DE LOS FICHEROS. OPCION RECOMENDADA POR EL SEPE EN SUS
INSTRUCCIONES.

2.- CON LA PUBLICACION DEL RDL 30/2020:
- Articulo 8 Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo

2. ...Las empresas que desafecten a alguna o a todas las personas trabajadoras, deberan comunicar a la Entidad Gestora Ia baja
en la prestacion de quienes dejen de estar afectadas por las medidas de suspension o reduccion con cardcter previo a su efectividad

3. En los casos previstos en los apartados | y 2, a efectos de /a regularizacion de las prestaciones por desempleo, cuando durante
un mes natural se alternen periodos de actividad y de inactividad, asi como en los supuestos de reduccion de la jornada habitual, y en
los casos en los que se combinen ambos, dias de inactividad y dias en reduccion de jornada, la empresa debera comunicar a mes
vencido, a través de la comunicacion de periodos de actividad de la aplicacion certific@2, la informacion sobre los dias trabajados en e/
mes natural anterior.

- EXCLUYE DEL ENVIO DE FICHEROS DE PERIODOS A LOS TRABAJADORES CON SUSPENSION CONTINUADA.
- {QUE OCURRE CON LA PRESTACION DE ESTOS TRABAJADORES?

. QUE SE VA A RECONOCER CON CARACTER AUTOMATICO Y CONTINUADO.

. QUE UNA VEZ SE INCORPORE DE FORMA DEFINITIVA, EL SEPE NO QUIERE QUE SE PRODUZCAN PAGOS INDEBIDOS EN EL ULTIMO MES DE
PRESTACION Y POR ESO ESTABLECE LA COMUNICACION DE LA BAJA EN LA PRESTACION CON CARACTER PREVIO.

. EJEMPLO: INCORPORACION DEFINITIVA: 1-11-2020. NO QUIEREN QUE COMUNIQUEMOS LA BAJA DE LA PRESTACION DEL I-11 CON LOS
PERIODOS DE NOVIEMBRE ENVIADOS EL 20-12, PORQUE HABRIA COBRADO CASI LA TOTALIDAD DEL MES DE NOVIEMBRE INDEBIDAMENTE. Y YA NO
LO PODRA DESCONTAR DE LA NOMINA SIGUIENTE.

OJO AL DATO!! NOVEDAD DEL 3-11-2020 PUBLICADO EN LA WEB DEL SEPE, PERO S| CIRCULACION A LOS COLEGIOS PROFESIONALES:




QUE ES EL SEPE PERSONAS EMPRESAS EMPRENDEDORES Y AUTONOMOS COoVID-19

> Baja de prestaciones por ERTE

QueEE eisePe | Bajade prestaciones por ERTE
..g"jjl-‘-’ I |\ 3 de noviembre de 2020

Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 30/2020, el SEPE ha suprimido la obligatoriedad de remision del modelo Excel de
comunicacion de baja.

Conocenos v

Comunicacién Institucional

La baja en la prestacion, a efectos del pago, se comunicara por la empresa exclusivamente a traves de los ficheros XML de periodos

Noticias Lo de actividad: https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=comunicados
I Historico de noticias Por otra parte, se recuerda que la obligacidn de comunicacidn previa, para el control de las prestaciones por la Inspeccion de

Trabajo, puede realizarse a traves del siguiente servicic:

Premios otorgados al SEPE
— https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=/proce_empresa/certificados_orden_ESS 982 2013.html

Eventos con presencia del SEPE v

Y DE HECHO, HAN QUITADO EL ENLACE DE LA SEDE ELECTRONICA:

= Solicitud colectiva de prestaciones derivadas
de ERTE consecuencia del COVID-19

= Solicitud colectiva fijos discontinuos
desafectados de ERTE-COVID-19 {art. 9.1. Real

Decreto-ley 30020.20)
|

PERO MUCHO OJO QUE LO QUE HAN SUPRIMIDO ES LA FORMA DE COMUNICAR LA BAJA A TRAVES DEL EXCEL NARANJA PARA
DEJARLO SOLO CON EL ENVIO DE PERIODOS. PERO SIGUE VIGENTE LA OBLIGACION DEL EL ART. 8.2 DEL RDL 30/2020 DE COMUNICARLO
CON CARACTER PREVIO. ;EN ESTOS CASOS TENDREMOS QUE ENVIAR PERIODOS “PREVIOS” DEL TRABAJADOR AFECTADO?.



PERIODOS DE ACTIVIDAD

-’
® O
. [—
De nuestros amores = y de nuestros insomnios
GENERADOR XML REANUDACIONES
11H Dia Desde: | 1 Generacion XML
] \ DATOS DEL REPRESENTANTE —_—
DI 222222221
NOMBRE TENERIFE-GRAN CANARIA-LANZAROTE o ] , .
I1ER APELLIDO JUSTICIA SOCIAL ! 332.{2020 Dlﬂ HﬂStﬂ. 31 AY[:DJ&
2020 MES 10 C Octubre COEFICENTE 1,25
X1 |v Lim|l x| |v L {m|x]|1|v K| JIVISIDILIM X J VS I]ia.r._d_enu Dias
(0| n|2 5|6 78 00| | "= | Abono
7| 8| 9 12 | 13 | 14 | 15 | 16 19 | 20 | 21 | 22 | 33111353351 E Ei

5,00

5,00

500 o | 4 |500]500]500|500]500] o | 4 |500]500|500]500]50

x|plpolx|x|x|x|x|o|lo|x]|x




PROBLEMATICA DE UTILIZAR LOS PROGRAMAS DE NOMINA PARA GENERAR LOS FICHEROS
DE PERIODOS

TRABAJADOR CON JORNADA PREVIA COMPLETA. ENTRA EN UN ERTE MEDIANTE EL CUAL TRABAJA DIAS ALTERNOS Y DE FORMA IRREGULAR DURANTE

EL MES. EN EL MES DE SEPTIEMBRE HA SIDO SUSPENDIDO LOS JUEVES Y VIERNES DEL MES. COORDINACION DE NOMINA CON PRESTACION. ! REGLA DE
!

ORO =

b Y L
e | MO |20 s | o9 SEPTEMBRE
WL (VERAYUDA
L: MARCAR CON D.
MmiX|] MiX|] Ml X[|] |V LI M| X! MiX|- ,
TOTAL DIAS
[E
HORAS NOACTIVIDAD
JORNADA 1123 B9 10 151611718 N2 8 N0 0130
HABITUAL
BU[) flre(ofo fferofo S A tLrrofe 3
| KIX(D|D X1 Xi0/0 XIXi0lD X XiDlD




ANO | 2020 MES | 0 Septiembre COEFCENTE 1,25
WX VIS IO LM XS VSO L MXdIVISIDIL MIX]JIVESIDIL M X s | Di
12| 3 ALEL6 T 8] 9(10] 10\ 424314 (15(16| 17| 18| 19120 21 | 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 Actndal | Abong

33T

wy )

Consulta Hojas de Salario e
of«4[» |[*
Empresa: 2000 - EMPRESA DE PROWES
Trabajador: 000007 - REG GEMERAL. PROWA,

M= AFILIECION 5.5, | TARIFA |EPIGRAFE|SECCION MR PERICDC TOTAL DlAS
A5 /00000000-00 2 1 MEMS 01 SEP 20 a 30 5SEF Z0 22
CUAMNTLA PRECIO COMNCEPTO DEAVENGOS | DEDUCCIONES

22 35,142 1 | *Salario Baze T I |
3995 COTIZACION CONT.COMUMES  4.70 42,39
3396 COTIZACIOM FORMACION PROF 010 o.30
997 COTIZACIOM DESERMPLED 1.55 13,93
ERE.YER.T.E. 02/09 al 0409
EREERT.E.10/09 a1 11509
ERE.ERT.E. 17709 al 13093
ERE.JER.T.E. 24/09 al 25/09
TOTAL FRORRATED BASE AT ¥ TOTAL TOTAL A
REMUMNERACION P. EXTRAS BASE 5.5 DESEMPLEO BASE LR.PF.  |nevEnGaDo| DEDUCIR
¥ra 2 125. 86 301,393 301,393 Fra.12 ¥ra.le BY. 27
LIcUrDd A PERCIBIR
El:-El“E Calculo 715.85




EN ESTE CASO DEBEMOS COORDINAR NOMINA CON PRESTACION PUESTO QUE DIAS DE SUSPENSION CONCRETOS SON 8, PERO DIAS DE PRESTACION
SON 10.

TRLGSS: Articulo 273. Cotizacion durante /a situacion de desempleo.

|. Durante el periodo de percepcion de la prestacion por desempleo, la entidad gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social, asumiendo la aportacion empresarial
y descontando de la cuantia de la prestacion, incluidos los supuestos a que hace referencia el articulo 270.3, la aportacion que corresponda al trabajador.

2. En los supuestos de reduccion de jornada o suspension del contrato, la empresa ingresara la aportacion que le corresponda, debiendo la entidad gestora ingresar
Unicamente la aportacion del trabajador, una vez efectuado el descuento a que se refiere el apartado anterior.

. TENDREMOS QUE ANOTAR DOS DIAS MAS DE ERTE (LOS DE APLICACION DEL COEFICIENTE 1,25) EN LA NOMINA, Y CONSECUENTEMENTE EN LAS
INACTIVIDADES DE TGSS:

. POR EJEMPLO, LOS DOS PRIMEROS SABADOS: DIAS 5 Y 12 DE SEPTIEMBRE:

Consulta Hojas de Salario =
Empresa: 2000 - EMPHRESAS DE PROWES
Trabajador: 000001 - REG GEMERAL, PRIOWA
M.= AFILIACION S S. | TARIFA |EPIGRAFE|SECCION MRD. PERICDC TOTAL DLAS
46 /00000000-00 2 1 MEMS 01 SEF 20 a 20 SEP 20 20
CLLAMTLA PRECIO COMCEPTO DEVEMGOS | DEDUCCIOMES
20 S35 142 1 | *Salano Base FO2,83 |
995 COTIZACION COMT.COMUOMES 4,70 G354
935 COTIZACION FORMACIOM PROF 000 0.8z
937 COTIEZACION DESERMPLEO 1.55 12,71
E.RE./E.R.T.E. 03/09 al O5/09
E.RE./ER.T.E.10/09 al 12409
E.RE.YE.R.T.E. 17409 al 134093
E.R.E./YE.R.T.E. 24,/093 al 25/03
TOTAL FRORRATED BASE AT ¥ TOTAL TOTAL A
REMUNERACION F. EXTRAS f-EEEE DESEMPLEC BASE LRPF.  |pevEnGADC| DEDUCIR
¥iz2.83 117,14 219,97 219,97 F0z2.83 Y02.383 2. 07
LUl & PERCIBIR
Etalle Calculo E50. 76

. AHORA Si QUE SUMAN LOS DIAS DE PAGO DE PRESTACION Y LOS DIAS DE NOMINA EL NUMERO DE DIAS NATURALES DEL MES.. ;PERO QUE PASA SI

AHORA GENERAMOS EL FICHERO DE PERIODOS CON EL PROGRAMA DE NOMINA?



EJEMPLOS QUE PUEDEN PROVOCAR ERRORES CON EL GENERADOR NUEVO

|.- JORNADA PREVIA: VIERNES A DOMINGO 8 HORAS CADA DIA. ENTRA EN ERTE REDUCCION JORNADA AL 50% TRABAJANDO DE VIERNES A DOMINGO
4 HORAS DIARIAS. CONVERTIR JORNADA DE 3 DIAS EN JORNDA DE 5 DIAS.

DATOS DE LA ENPRESA DATOS DEL REPRESENTANTE PERIODO ACTIVIDAD BORRAR
ERE 050/ 000 ‘ NI 0 DA DA
(e 1114610093537 NOMERE COGRASOVA DESDE HASTA CALCULO
NIF 111K LERAPELLDO | JUSTICIASOCIAL { 30 DIAS
- SUSPENSIE}N: MARCAR CON X. " XML
-REDUCCION: N® HORAS NO TRABAJADAS, ANU 2020 MES 09 SEPHEMBRE
FORMATO DECIMAL ﬂa’f R H}’Uﬂﬂ)
- DIAS DE DESCANSO SEMANAL: MARCAR CON 0
Ml X| ]|V LIM|X| ]|V LIM|X| ]|V LIM| X1V LIM|X|- ,
TOTAL DIAS
DE
HORAS NOACTVIDAD
DNI/NIE omvaDs | 1234 7189 10]1 (15|61 18 N2 |B|M8| 5 ARIERE
HABTAL
240 240| 240|240 240] 20| 20| 240| 290| D | 0 |20|240] 24| 280|240 240 240| 200( 240 20| D 240] 20| 240
3333333 480 11
: ! XIXIX|X XIXIXIX[X[D[D|X]|X D

AHORA YA SABEMOS LEER LOS GENERADORES




- 22 DIAS LABORALES x 2.4 HORAS = 52.8; 52.8 / 4.8 = | | DIAS DE ACTIVIDAD.

Nombre NIF Autorizado
Jusica Socil | (12222220 VERTE: | 362200 | Diafasta: | % AYUDA
ANO | 2020 MES | 09 Septiembre COEFICINTE 1,25
M| X 3|V S{D{L{M{X|J|VS{D{L[MX|J/VISIDILMXIVEDLMX || el D
(2|3 48067 |8|9 (10111213 1415\16|17 |18\ 19|20 | 22|23 4| 25| 26| 2r| 28| 28| %0| | | ** M
{088 ][ [8]811]1]3]3]3/868]3[3(33]36/6 33| 1t | ®

{CREEIS QUE EN ESTE CASO EL FICHERO DE PERIODOS GENERADO CON EL PROGRAMA DE NOMINAS VA A TENER EN CUENTA ESTA FORMA DE

DISTRIBUCION?



TRUCO PARA SABER LOS DIAS DE PAGO DE FORMA FACIL, SI UTILIZAS EL GENERADOR NUEVO:

- SUSPENSION: MARCAR CON X, . XML
-REDUCCION: N© HORAS NO TRABAJADAS. ANU Z'I]‘?D MES [.'9 SEFHEMBHE
' FORMATO DECIMAL (VER AYUDA)
- Diﬂ.iﬂ{ DESCANSO SEMANAL: MARCAR CON D,
TOTAL DiAS
DE
HORAS NOACTVIDAD
DNI/NIE JORNADA
! HAM CNT = 1 in i " " TN
S w HKIIDDIHEHHDD_II D(D D -
Nombre NIF Autorizado
Justicia Social 190 N'ERTE: | 3153212020 Dia Hasta; | 30 AYUDA
ANO | 2020 MES | 09 Septiembre COEFICENTE 1,25
MIX|JIVESIDILIM{X|J{VISIDILIMIX[J{VISID{LIM|X|J|VISID|ILIM[X tasdeno | Dis
VL2 034516 T|8]0(10]11]12|13|14(15(16(17(18(19|20|21|22| 23| 24|25\ 26 |27 (28| 29|30 Actiidad |~ Abono
X1 X|X|X AR ERERER X | X 11 15




2.- JORNADA PREVIA DE 30 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A VIERNES 6 HORAS DIARIAS. ENTRA EN ERTE DE REDUCCION DE JORNADA
CON EL 33,33% DE REDUCCION, TRABAJANDO 20 HORAS SEMANALES, DISTRIBUIDAS 7+5+4+3+1.

X. Y XML
TRABAJADAS ANO 2020 MES 09 SEPTIEMBRE
WAL (VERAYUDA)
AL: MARCAR CON D.
M X ] v L M X ] v L i X ] Vv L M| X ] Vv L M| X - .
TOTAL DiAS
DE
HORAS NOACTIVIDAD
JORNADA 1 2 3 4 7 g 9 |10 | 11 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 21 (22|23 | 24| 25 28 29|30 | 1
HABITUAL
100] 200{ 300] 500 o | D 100] 2,00( 300 500 0 | D 100] 2,00( 300] 500 0 | D 100] 2,00{ 300 500 0 | D 100] 2,00
6,00 2
! X[ X | X | X D/ D|X|X|X| X D|D D|D D|D
700 5,00( 400|300 1,00

TR ANO | 2000 MES | 09 Septiembre CEFCENTY 105
M VLSO LWV SEDIL ML VSO LMK VESIONL X | i | D
OSYRWBE 1) 23| 4 518|789 101428 1) 5 1) 0 L 2 | | Ao
(ngaso {4188 1|13 3\R1E(3 ]3| 3(3|3508(3|3]3|3|3]815]33|] |
A Lunes 28: 3 Martes 23, 3 Miercoles 20  fugves 12
{Viemes 4 Total 89 horas. 6= 1415 dias actmdad




OJO CON EL NUEVO GENERADOR. ! REGLA DE ORO '} . ASi COMO EN JORNADAS PREVIAS DE MENOS DE 5 DIAS POR SEMANA, TRANSFORMAMOS LA
DISTRIBUCION PREVIA Y EN ERTE EN JORNADAS DE 5 DIAS, CUANDO LA PREVIA Si SEA DE 5, PERO LA INCORPORADA AL ERTE TENGA ALGUN DIA CON
UN NUMERO DE HORAS SUPERIOR A LA JORNADA DIARIA PREVIA, LAS HORAS INCORPORADAS HAY QUE DISTRIBUIRLAS TAMBIEN DE FORMA UNIFORME
DURANTE LOS CINCO DIAS:

HORAS INCORPORADAS: 7 + 5+ 4 + 3 + | =20; 20/ 5 =4 HORAS POR DIA.

DATOS DE LA EMPRESA DATOS DEL REPRESENTANTE PERIODO ACTIVIDAD BORRAR
ERE 300502000 N ) DIA DiA !
(e 0114610093537 NOMBRE COGRASOVA DESDE HASTA CALFULU
NIF 111K IERAPELLDD | JUSTICIA SOCIAL { ) DIAS
- SUSPENSION: MARCAR CON X, ANO 2020 MES 09 SEPHEMBRE XML

-REDUCCION: N2 HORAS NO TRABAJADAS,

FORMATO DECIMAL (VER AYUDA)
- DIAS DE DESCANSO SEMANAL: MARCAR CON D,
M| X1V LIM{x|1]v LIM[x|1]V LIm{x|1]v LIM|X|- ,
TOTAL DIAS
DE
HORAS NOACTVIDAD
DNI/NIE omwaa | 12314 AR AERRIE W]15]16(17 |18 nlulslnls 2829|303
HABTUAL
200 200 2002000 0 [ 0 |200]200] 200( 200 200| 0 | 0 [200]20] 200|200 200] D | D |200] 200{ 200|200 (200 0 | 0 [200] 200] 200
33333333 6,00 1
: ’ X1 X X | X[D[D[X|[X|X DID D|D D|D

! REGLA DE ORO ‘. COORDINACION. HAY QUE TENER CLARO LO QUE SE QUIERE COMUNICAR AL SEPE, Y SI NO NOS SALE, MODIFICAR EL
GENERADOR. 9 + 20, PAGARIA 29 DIAS ENTRE PRESTACION Y NOMINA. HAY QUE MODIFICAR EL GENERADOR PARA QUE SALGAN 10.

{CREEIS QUE EL GENERADOR DEL PROGRAMA DE NOMINAS VA A HACER ESTO BIEN?



3.- TRABAJADOR CON JORNADA PREVIA DE 40 HORAS POR SEMANA DISTRIBUIDAS EN 6 DIAS DE TRABAJO: 7 + 7 + 6 + 6 + 6 + 8. ENTRA EN UN ERTE DE
REDUCCION DE JORNADA PARA TRABAJAR 30 HORAS SEMANALES, 7 +7 +5+5+ 6 + 0.

LA MEDIA DIARIA SALE 6,66 HORAS. OJO: CUANDO LA JORNADA DE ALGUN DIA INCORPORADO SE SUPERIOR A LA MEDIA DE LA JORNADA PREVIA,
TAMBIEN HABRA QUE DISTRIBUIR LA JORNADA INCORPORADA DE FORMA “FICTICIA” ENTRE EL NUMERO DE DIAS DE JORNADA PREVIA. NO DIVIDIMOS

ENTRE 5 PORQUE EL SABADO NO TRABAJE. LAS DOS MAGNITUDES DEBEN SER IGUALES.

30/6=5
SIPENSON: HARCAR CON . m
REDUCCON: N HORAS NO TRABAIADAS ANO 200 MES 03 SEPTIEMBRE
FORMATODECHAL VER AV
S DE DESCANSDSEMANAL WARCARCOND,
wixl|y lwl ol [y lwl )|y ,
TOTAL DIAS
[F
HORAS NOACTVIOAD
DNINE | omos [t |23 4 708|900 5| 5|18
|_ b
tge| 1| 65| 16e| 166 0 (s | uee| nge) nge s o [ | nge) uge| ngs | 1t | 15
33333333 666 b
: I ol x
o




prueta de generador N'CLC. 46100935372 CIF Empresa: |1111111H Dia Desde: | 1 Generacion XML
Apellidos Nombre NIF Autorizado
COGRASOVA Justiia Soci M) NERTE: | 35322020 |  DiaMaste: | 3 AYIDA
ANO | 2020 MES | 09 Septiembre COEFICIENTE 1,25
T0S DEL TRABAJADOR P
M X (VSO L M X (VS D{L{M{X]|J{VS{D[L{M[X|JIVISID|L|M|X .

APELLIOS YNOMBR (1 2{ 3| 48] 6 (7| 8|9 |10|1| 1013|1415 16 |17 18|19 20| 2| 2| 23| 4| 25 6| 2| 28| m|30| | | M | Aoono

111115133333533333353333335333' b i

Cograsova
132/6=1981 DIAS ACTIVIDAD

CONCLUSIONES ANADIDAS: ‘! REGLA DE ORO

I.- PARA CASOS “RAROS” EL GENERADOR ANTIGUO DA MENOS PROBLEMAS QUE EL NUEVO.
2.- PARA EL CALCULO DEL DAE, Y MAS EN ESTOS CASOS “RAROS” LOS PROGRAMAS DE NOMINA NO ESTAN PREPARADOS.




CASO ESPECIAL DEL ERTE DE REDUCCION DE JORNADA Y VACACIONES

CUESTION PREVIA:
0 Coémo se generan las vacaciones estando afectados por un ERTE de reduccion de jornada. dos opciones
entre los companeros:

0 Los transformamos en dias de vacaciones a tiempo completo. 2 meses trabajados en reduccion de jornada
equivalen a 2,5 dias de vacaciones a tiempo completo.

O Respetamos el numero de dias naturales de vacaciones, pero reducimos el salario aplicable. dos meses
trabajados en reduccion de jornada equivalen a 5 dias de vacaciones con el salario de la jornada reducida.

- El primero de los casos no tiene problema en el envio de ficheros puesto que estos dias se codifican como
trabajados en el nuevo generador (en blanco) o con cédigo 6 con el generador antiguo.
O quizds un problema con inspeccion de trabajo por “discriminar” a los trabajadores a tiempo parcial
concediendo menos dias de vacaciones que al resto de trabajadores.

- el segundo de los casos, en mi opinidn, es el mas correcto:

0 art. 12.4.d) del E.T.

0 En este caso si hay problema interpretativo con los periodos de actividad. jcomo codificamos estos dias!?
0 Mantra repetido hasta la saciedad por el sepe:

s “EL SEPE NO PAGA VACACIONES” QQQ




EJEMPLO: Empresa con un ERTE de un ano de duracion. 2 trabajadores. | con suspension a
tiempo completo durante 6 meses. el otro con reduccion de jornada al 50% durante 12
meses.

. ¢Creemos que deberian de cobrar lo mismo al finalizar el ERTE?

- i{Qué cobrara el trabajador con su contrato suspendido durante 6 meses?

0 6 MESES DE NOMINA A TIEMPO COMPLETO (INCLUYENDO SUS 15 DIAS DE VACACIONES)

0 6 MESES DE PRESTACION DE DESEMPLEO A TIEMPO COMPLETO

- ;Qué cobrara el trabajador con su contrato reducido a tiempo parcial durante |2 meses, segun el
sepe?

0 |1 NOMINAS DEL TRABAJO REALIZADO AL 50% DE JORNADA
o | NOMINA DE LAS VACACIONES AL 50% DE LA JORNADA

o |1 MESES DE PRESTACION DE DESEMPLEO.

- DISCRIMINACION POR RAZON DEL TIPO DE CONTRATO. ART. 12,6 E.T.



- STS) MADRID 40/2016, EN UN CASO EXACTAMENTE IGUAL AL EJEMPLO.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

“ No hay norma alguna que establezca la suspension de la percepcion de las prestaciones por desempleo parcial
durante el periodo de vacaciones.

Tampoco hay prevision legal alguna respecto de la suspension del ERTE durante el periodo vacacional de los
trabajadores afectados por la reducciéon horaria y salarial”.

Partiendo de lo anterior hemos de tener en cuenta que los actores se vieron afectados en virtud de ERTE por una
reduccion de jornada del 40%, siéndoles reconocida por el Servicio Piblico de Empleo Estatal la situacion de
desempleo parcial, por el periodo comprendido entre el 4 de junio de 2013 al 30 de mayo de 2014, si bien durante el
periodo de vacaciones la referida prestacion quedé suspendida; reconocimiento de prestacion al que hemos de estar,
no existiendo fundamento legal alguno en el que pueda ampararse la decision que contiene la resolucion
administrativa impugnada, por cuanto es evidente que efectuada la reduccion de jornada y reduccion salarial, como
consecuencia de un ERTE, estas nuevas condiciones modificadas son las que rigen la relacion laboral durante el
periodo de duracién del ERTE y por ende la situacion de desempleo parcial, por lo que las vacaciones no suspenden ni
alteran la aplicacion de tal modificacion, ni suspenden el cobro de la prestacion por desempleo reconocida, en los
términos aludidos por todo el periodo, porque las vacaciones tienen el mismo régimen que el tiempo de trabajo
efectivo, rigiendo las mismas condiciones del contrato laboral vigentes en cada momento y consecuentemente el
recurso se estima.”



EJEMPLO DE COMUNICACION DE VACACIONES. Trabajador que durante el mes de agosto estuvo en ERTE de
reduccion de jornada del 1-8 a 9-8 al 50%; del 10 a 16 disfrutd de vacaciones generadas durante el ERTE de
reduccion; del 17 a 23 disfruto de vacaciones a tiempo completo generadas antes y después de finalizar el ERTE; de 24
a 31-8 vuelve al ERTE de reduccion al 50%.

Ao ANO 2020 MES 08 AGOSTO XML
AAL (VER AYUDA)
L: MARCAR CON D.
L M| X | ] |V LI M| X1 |V L | M| X | ]|V LI M| X1 |V memhs
HORAS mnc?wi:w
JORNADA 3 4 5 7] ri 10 | 11 | 12 | 13 | 14 17 | 18 | 19 | 20 | 21 24|25 | 26| 27| 28 3
HABITUAL
80 oo x| x| x|x|x|o|o|x|x|x] | |ol|o T 1 Tolol 8
64 HORAS / 8 = 8 DIAS DE ACTIVIDAD
Nombre NIF Autorizado
Justicia Social 2200 NERTE: | 315322000 Dia Hasta: | 31 AYUDA
ANO | 2020 MES | 08 Agosto COEFICIENTE 25
sanxJusanuusnLmuvsanxJMnLmﬁ_d_m Dias
1203140 5(6|718]90100112)1314015016(17(18[19]20|21|22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29] 30| 31| | " | Abono
66| 1111 1)8[&[*|1]1]3[36]8]6 6/6/6 66633 3|33 6[6[3 ; 11




INCIDENCIAS EN LAS PRESTACIONES COMO CONSECUENCIA DE LA TRAMITACION DE LOS FICHREOS DE PERIODOS.

DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA “EN EL MES DE JULIO ESTABAMOS RECIBIENDO POR REC-SARA 1.000 INCIDENCIAS DIARIAS”.

INSOSTENIBLE.
CAMBIO DE LAS PRIORIDADES.
INCIDENCIAS DE DOS TIPOS:
|.- PROVOCADAS POR ERRORES NUESTROS
2.- PROVOCADAS POR ERRORES EN EL APLICATIVO DEL SEPE

I.- POR ERRORES NUESTROS:

0o DOBLE REDUCCION DE LA PRESTACION. LOS DIAS DE PAGO DE PRESTACION QUE SE OBTIENEN DE LOS FICHEROS, ACTUAN SOBRE UNA
PRESTACION CONCRETA. TENEMOS QUE SABER COMO ESTA RECOCIDA ESTA PRESTACION.

0 CASILLAS “DIA DESDE” “DiA HASTA” EN EL GENERADOR DE PERIODOS
| PERIODO ACTIVIDAD |

DA DA
DESDE HASTA
1 31

0 CODIFICACION DE LOS DESCANSOS
0 OJO EN JORNADAS PREVIAS MENORES DE 5 DIAS O EN JORNADAS IRREGULARES

o ERTE DE REDUCCION DE JORNADA PREVIA AL 27-6, SIN PERIODOS COMUNICADOS, PERO EMPEZAMOS EN AGOSTO CON LAS
VACACIONES. DOBLE REDUCCION SI ENVIAMOS CON EL DAE

o APURAR ENVIO DE PERIODOS. CALENDARIO DE DIAS DE CALCULO DE NOMINA




0 ;COMO RELLENAR EL GENERADOR CUANDO LA PRESTACION CONTRA LA QUE ACTUA ESTA EN MODO REDUCCION DE JORNADA?

X. -
T ABADAS ARNO 2020 MES 09 SEPTIEMBRE AL
1AL (VER AYUDA)
L: MARCAR CON D.
1|V L{M|[X|! M| X| 1|V LM X|! M - TOTAL Dids
HORAS mnc?:i:m
JORNADA 3| 4 T8 9|10 15 | 16 | 17 | 18 N 234 29 130|311
HABITUAL
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
400 X| X X X[ X[ X | X | X | X|X|X|X|X|[X|X X | X[ X[ X]| X X| X[ X =
Apellidos Nombre NIF Autorizado
COGRASOVA Justicia Social 20 N'ERTE: | H53212020 Dia Hasta: | 3 AYUDA N
ANO | 2000 MES 109 Septiembre COEFCENTE 1
T0S DEL TRABAJADOR P —
WX 3 [VIS{DY LM X JVSHD L MKV SIDLL MR VST | e | D
APELLILOS YNONEE L2l a8 L7819 (1010020 ) 1596 17 e ool | 2| a5 o6 g 8 | | | Abane
Cograsova HH1111111111111111111111111. 1 1

2.- POR ERRORES EN EL APLICATIVO DEL SEPE




TRAMITAR PERIODOS DE SEPTIEMBRE ANTES DE PRESENTAR LA SOLICITUD COLECTIVA DE I-10
PARALIZACION EN PRESTACIONES POR CAMBIO DE TIPO DE CONTRATO EN TGSS
PARALIZACION EN CASOS DE PLURIEMPLEO POR CESE EN EL ERTE DE OTRA EMPRESA
SUBROGACIONES, FUSIONES Y ABSORCIONES

ALTA ERRONEA

ENVIOS DE FICHEROS DE DOS MESES CONSECUTIVOS. POR ORDEN. ESPERAR A QUE SE PROCESE EL PRIMERO.



PROCEDIMIENTO ERE O CALENDARIOS PREVIOS

O como torturar a un Graduado Social poco a poco ...

® s

PROCEDIMIENTO ERE VH'Ei:r:r:

[Tigo de Envio 1 1~

«— Elegir de la list

EMPRESA ESTOS DATOS SON OBLIGATORIOS EN CUA
CIF/NIF |

Localidad 5 caracteres

E———— =
Fecha Resol. Autoridod Laboral |
Fecha Informe AAPP b
Fecha R lucion Judicial b |

PROCEDIMIENTO
Nimero
|Ambito Territorial
Tipo Procedimiento
Causa Alegada
Acuerdo (5i/No)
Fecha aplicacion desde
Fecha aplicacién hasta
CENTRO DE TRABAJO

ESTOS DATOS SON OBLIGATORIOS EN CUA

ESTOS DATOS SON OBLIGATORIOS EN TIPC

Procedimientos ERE

Tipo transaccidn |Modificacion

Datos Calendario

Empresa |80EIEI IulEMF'FEESﬁDE FROVES

Procedimientos ERE

Centro | 1 ulHEGIM GEMERAL

Trabajador |uunuus |u|PHL|EEA IRFF

Si desea informar mas periodos de suspensid

Tipo procedimiento  |Feduccidn

EIE]

Datos Periodo Suspension/RBeduccion

Fecha extincion I:I

Datos periodo Suspension/RBeduccion

r_ Informar periodos

Porcentaje reduccion |20.00

Tipo reduccidn ISemanaI [a

Desde _ Hasta
Datus Horario Beduccidn

Desde Hasta

Desde Hasta

Desde Hasta

Desde Hasta

Desde Hasta

Desde Hasta

Desde Hasta




PROCEDIMIENTO ERE O CALENDARIOS PREVIOS

- IMPORTANCIA DE SU COMUNICACION
- {Como actuar si no los he comunicado hasta ahora y el ERTE sigue vivo?
Ejemplo: trabajador que empezd en suspension y se convirtio en reduccion el |-7

LO TENDREMOS QUE HACER EN DOS ENVIOS DIFERENTES.
PASO |: COMUNICAR LA SUSPENSION. A NIVEL DE EMPRESA:

| EDINIE | ey cenerar el
[ Tipe de Envio [ 2 ] | <- Elegir de Ia lista
e —
EMPRESA ESTOS DATOS 50N OBLIGATORIOS EN CUALQUIER TIPO DE ENVIO
CIF/NIF 11111111H | 9 caracteres
oo 011146102694914 15 caracteres
Nombre Empresa/R.5ocial COGRASOVA A
Domicilio AV De la lusticia Social
Localidad 12001 5 caracteres Listado consulta de localidadel;
Naturaleza 1
Fecha Decision Empresarial 14/03,/2020
Fecha Resol. Autoridad Laboral ) 14/03/2020
Fecha Informe AAPP
Fecha Resolucién Judicial b
PROCEDIMIENTO ESTOS DATOS 50N OBLIGATORIOS EN CUALQUIER TIPO DE ENVIO
Nimero 124802020 Formato NNNNN/AAAs
Ambite Territorial e <- Elegir de la lista
Tipo Procedimiento (.5_] <-- Elegir de Ia lista
Causa Alegada F . <— Elegir de la lista
Acuerdo (SifNo) NS - Elegir de ia lista
Fecha aplicacion desde [ 14/03,/2020 Formato DO/MMAAAAS
Fecha aplicacion hasta \31;‘[)1 [2021 Formato DO/MM/AAAL
CENTROQ DE TRABAJO \— 5 DATOS SON OBLIGATORIOS EN TIPO DE ENVIO = V" y SIEMPRE QUE HAYA TRABAJADORES
CIF/NIF 11111111H 9 COFOCTENES
cooc 011146102654514 15 caracteres
Domicilio Calle del FORO ERTE's Masx. 60 caract.
Localidad 12001 | 5 coracteres
REPRESENTANTE ESTOS DATOS 50N OPCIONALES
CIF/NIF %1111111G | 9 caracteres
Nombre SE werino | Max. 15 carocteres
Apellide 1 PE rez Muax. 20 caracteres
Telefono 8965555555 | Max. 13 caracteres
Correo Electronico prueba@prueba.com Max. 50 caract.




A NIVEL DE TRABAJADOR

TRABAMADNOR
Pyt 22222222] L L T E
A S SE wverino P R e R
A e ey F PE rez T e
Firer FrSer-=Farerginr A-\. —— Sl agia e e
Fiirrer Frerere et 5 ) " i st A i
CALENDARIO

| LT Eﬁtﬁ?ﬂ:ﬁn‘1

| T ———

|| 7 Faerad |

PERNIDNOS SUSP REDUCC.

o

T T

Harario 1

0 H ] H [H])

Hararico 2 Harz

———— -\ﬂ
{ 1450352020
e —

30/06/ 2020

PASO 2:

V variacion a nivel de empresa

A alta a nivel de trabajador:

/"_-'\,. TRABASADOR
[fipo de Enwvic I v J | AL 222223232] PP

e =

ENIPRESA ES ST e SE verino b P P
CHF P 113113313131 H l Aher e e F PE rez G PE T E R TR
coc 0111461026949914 } - . .
Mombre Empresa/R. Social COGRASOWS Fpo Fransae qA N —— Sdaemi e iz d
Do icilio AW De la Justicia Soci Fagrer Flrerer el R _] —— Saamiaia da g
Locertichoal 1201 CALENDARID
Morrweroalezo 1 _ _ -
Fecha Decisidn Empresarial 14703/ 2020 Feohia Eaefmoidn
Fechoa Resol. Autoricdod Laborol 1403 2020
Fecha Informe AAPP || Porreame Peaterca] \, 50,00| Foes Peatneal S
Fechoa Resolwcidn Jusafciol B
_ PERMNDNOS SUSP_ SREDUNCC.
PROCEDINTTEN TO EST =

Momero

Ambito Terrftorial

Tipo Procedimicmto
Caresa Aleguercior
Acuerndo (Si/No)

Fecho aplficacidan desde
Fechoa aplfcacidrn haseta

™ 12480,/2020

Horario 2
H C

N

01,07 ,/2020

Z|mjapw

14,703/ 2020

31,01 2021




EJEMPLO DE TRABAJO DE MADRUGADA:

Cuando las 12 de la noche va en la casilla “d” se pone “0000” cuando va en la casilla “hasta” se pone “2359”

Trabajador en reduccién de jornada del 50% y horario de jueves y viernes de 22 a 2 de la mahana

Farer o rsnjs.-:.-::.r:'sr'ﬂ A

Frmer Frerooabmden R

CALENDARINCY

T Eﬁfﬁ?ﬂ'ﬁﬂj

—— Ehay i e A
—— EAn i aia S g

o = 50,00 || Fima Pecdenrad =
PERMNONOS SUSPE SREDUNCC.
Tt o - T T e o I Horario 1 Horario 2 Hao
e Al

01,/10/2020
O02,/10/2020
03,/10/2020

01,/10/2020
O02,/10/2020
03,/10/2020

o H L

gooo Fozoofzzo00 F2asa



EEMPLO: Trabajador con jornada previa de 32 horas semanales, prestadas lunes y martes de 10 a 14 horas; miércoles a
viernes 8 a |16 horas. entra en ERTE de suspension y en octubre reduce jornada, trabajando lunes y martes de 9 a 13
horas; miércoles y jueves de 9 a 12,5 horas; viernes de 9 a 12 horas.

- COMUNICACION DE LA SUSPENSION INICIAL:
A alta a nivel de empresa y a nivel de trabajador:

Mambre SE verino B anactan
Apefida 1 PE rez A LRI e
Fige Fransaceidn A = Sllagmiraia fs
Figa Frocedimicns —— Sl i
CALENDARIO
| Feoha E#m'n::ﬁfnw |
| Porcent. Reduceidn || 7psr Fectersa] |
PERIODOS SUSP. /REDUCL.
R SLASEEN S RER AT Harario1 | Horario 2 | |
SESTE sAsTd O H)J DO H
14/03/2020 | 31/01/2021

- INCORPORACION A JORNADA REDUCIDA. DOS PASOS:
PASO I: ANULAR LA SUSPENSION DE LUNES Y VIERNES:

Fioa Fransaceoidn B -l atia,
Fiog FProcoaimicd b -l atia,
CALENDARIO

Fecha .E.‘i'-!'l'i"l’ﬂﬁn1

Porcent. Peduscidn fioa .E'Eru‘-'s.n:.-::q
PERIODOS SUSP. /REDUCC.
I S ASEE S R R AT Y 1 Harario1 | Horario 2
JHEASE MHAsTA O H O H
01/10/2020 | 31/01/2021 : :

PASO 2 DAR DE ALTA LA REDUCCION:



Fegrer Fi ranjacc:ﬁa o —— Efo i A

Fipo Frocedaamnied R - B o,
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OJO CON LA JORNADA DE LUNES Y MARTES. NO HAY QUE INCLUIRLA EN LA COMUNICACION PREVIA PORQUE NO ES UNA REDUCCION DE JORNADA.
TENDREMOS QUE REALIZAR UN COMUNICADO A LA OFICINA DE EMPLEO CON EL CAMBIO DE HORARIO.



EIEMPLO: Jornada previa completa. inicia ERTE mixto el 1-10. suspende lunes y martes; reduce jornada miércoles a
viernes de 10 a 14 horas.

- Paso I: alta a nivel de empresa con todo el periodo del ERTE, y alta a nivel de trabajador con el periodo de
suspension:
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- PAsO 2. Variacidn a nivel de empresa y alta a nivel de trabajador por la reduccion:
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EEMPLO. Trabajador en jornada previa completa. entra en ERTE con suspension de contrato continuada. el |-7 se
incorpora al trabajo los lunes. con fecha |-10 vuelve a suspender lunes y se incorpora al trabajo los martes.

paso |: a alta a nivel de empresa y a alta a nivel de trabajador con todo el periodo de suspension

paso 2 |-7: v variacion a nivel de empresa y b anulacion a nivel de trabajador de los lunes.

paso 3 |-10: dos envios:

paso 3.1: vuelve a suspender los lunes:
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paso 3.2: se incorpora los martes:
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COORDINACION DE LA INFORMACION QUE SUMINISTRAMOS DE UN ERTE

- INFORMACION A COORDINAR:
o PERIODOS DE ACTIVIDAD
0 CALENDARIO PREVIO
o NOMINA

0 INACTIVIDAD A TGSS

- {LA INFORMACION SUMINISTRADA DE ERTE, ;DEBE SER IGUAL EN LOS 4 APARTADOS ANTERIORES?

. SUSPENSION LUNES Y MARTES DE CADA SEMANA
PERIODOS — CALENDARIOS / NOMINA - TGSS

. SUSPENSION LUNES Y MARTES Y REDUCCION DE JORNADA MIERCOLES A VIERNES
PERIODOS / CALENDARIOS / NOMINA-TGSS

REFLEXIONES: ! REGLA DE ORO !

. IMPORTANCIA DE ENTENDER EN CADA CASO QUE QUEREMOS COMUNICAR.
. NO ES NECESARIO QUE LA INFORMACION COMUNICADA NO SEA UNIFORME.




GRACIAS POR VUESTRA ATENCION
ANIMO A TODOS QUE PODEMOS!!
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