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ACUERDO MARCO DE LA MESA SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA FOMENTAR LA
COLABORACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DURANTE LA PANDEMIA ORIGINADA POR LA COVID-19

Por Decreto 21/2017 de 28 de febrero, del Consejo de Gobierno, se crea el Consejo
para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid, que se concibe como una
herramienta de concertacién social activa y dinamica, fundamentalmente en materia
de empleo, formacion, desarrollo econémico, proteccion social y servicios publicos y
como maximo 6rgano institucional permanente de encuentro y participacion entre el
Gobierno de la Comunidad de Madrid y las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, tal y como se expone en su preambulo.

En el articulo 8.2. de dicho Decreto, se constituye con caracter permanente, entre
otras, la Mesa Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de que en
ella se aborden las cuestiones particulares relativas a esta materia.

Amparada en dicha normativa, reunida la Mesa Sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo el 14 de mayo de 2020, se alcanza este Acuerdo entre el Gobierno de la
Comunidad de Madrid, CCOO Madrid, UGT Madrid y CEIM, que se aprueba por el

Consejo de Dialogo Social.
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ACUERDAN
PRIMERO.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la colaboracion del Gobierno de la
Comunidad de Madrid, de las organizaciones sindicales (CCOO Madrid y UGT Madrid)
y CEIM en materia de prevencion de riesgos laborales e impulsar la proteccion de la
salud de los trabajadores con motivo de la pandemia originada por la Covid-19.

SEGUNDO.- Ambito temporal

El presente ACUERDO finalizara el 30 de diciembre de 2020, procediéndose a la
publicacién de conclusiones comunes de las actuaciones realizadas por las partes.

TERCERO.- Actuaciones a desarrollar
Las actuaciones objeto de este Acuerdo seran las siguientes:

a) Publicacién de guias practicas.

b) Asesoramiento.

c) Acciones formativas y de divulgacién.

d) Acciones de difusién en los medios de comunicacion.

e) Adaptacién de los Convenios de Colaboracion 2020 en el marco del V Plan
Director de Prevencion de Riesgos de la Comunidad de Madrid.

f) Negociacion de una linea de prevenciéon y COVID 19 en el VI Plan Director de
Prevencion de Riesgos de la Comunidad de Madrid.
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CUARTO.- Publicaciones

Se acuerda la publicacién y divulgacion de una guia practica consensuada por todos
los actores, que se adapte al escenario de las diversas fases de desconfinamiento y
vuelta al trabajo. Ademas, se consensuaran guias sectoriales y formularios de
autocomprobacion en diversos sectores. Todas las partes implicadas se comprometen
a su divulgacién conjunta.

El IRSST presentara un borrador de todas ellas y, posteriormente, seran
consensuadas por los agentes sociales implicados en general o por sectores,
respectivamente. En su caso, en dichas guias se incorporaran los logos de todas las
partes implicadas.

Asimismo, se consensuara un documento preguntas frecuentes, cuya divulgacion
correspondera a todos los participantes. en funcién de las necesidades en cada
momento. De su actualizacién se encargara el IRRST.

QUINTO.- Actuaciones de asesoramiento

Se cooperara en el desarrollo del asesoramiento practico a todos los agentes
implicados en la prevencién de riesgos laborales a través de correos electronicos y/o

% \teléfono.
\\Para ello, el IRSST realizara una deteccion de necesidades de las empresas,

‘mediante llamadas telefénicas, asi como envio de cuestionarios/formularios. Cuando
\ sea posible, también se realizaran actuaciones presenciales, visitando centros de
trabajo con mayores necesidades de asesoramiento, impulsando la adopcién de

] medidas de proteccion e investigando su cumplimiento.
\ SEXTO.- Acciones formativas y de divulgacion

Se desarrollaran y convocaran webinars por el IRSST sobre medidas preventivas en
los distintos sectores para la reincorporaciéon al trabajo con participacién de los
\ agentes sociales.

SEPTIMO.- Acciones de difusion en los medios de comunicacién

Se desarrollara una campafia conjunta de difusion de medidas en materia de
prevencion de riesgos laboral a desarrollarse en la fase 1 y fase 2 del
desconfinamiento en diversos medios (internet, radio y exteriores).

En ningln caso, esta campafa tendra ninguna implicacién econémica para los
agentes sociales, aqui firmantes.

OCTAVO.- Adaptacion de los Convenios de Colaboraciéon 2020 en el marco del V
Plan Director de Prevencion de Riesgos de la Comunidad de Madrid

Se adaptaran los Convenios de Colaboracion de 2020, adscritos al V Plan Director de
Prevencion de Riesgos de la COMUNIDAD DE MADRID, a la nueva situacion creada
por el COVID-19, cuando asi lo estimen conveniente cada uno de los subvencionados.
Propuestas por parte de los Agentes Sociales las modificaciones parciales a incluir,
seran revisadas por la Administracion Publica y, posteriormente, tramitadas
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administrativamente como una adenda. El objeto de estas medidas sera introducir
acciones que colaboren en el nuevo escenario, pero que no supongan en ningln caso
cambios presupuestarios y/o de las lineas basicas de las actuaciones respecto al texto
original aprobado por Consejo de Gobierno.

NOVENO.- Negociacion de linea de prevencion y COVID 19 en el VI Plan Director
de Prevencion de Riesgos de la Comunidad de Madrid

En el marco de las negociaciones, que se estan desarrollando, del VI Plan Director de
Prevencién de Riesgos de la COMUNIDAD DE MADRID, se incluira una nueva linea
flexible, cuyo objeto sea la adaptacion de las acciones preventivas a la situacion
creada por el COVID-19, cuya duracién estara supeditada a la de los efectos de la
pandemia.

DECIMO .- Financiacién. Las actuaciones del presente ACUERDO se desarrollaran
con el presupuesto ordinario del IRSST.

UNDECIMO.- Seguimiento del ACUERDO. Se informara mensualmente de las
actuaciones realizadas por las partes y al finalizar el periodo se elaborara un Informe
de Conclusiones en el que se recogeran las actuaciones realizadas en su desarrollo.

En Madrid, a 25 de mayo de 2020

Rasero de la Cierva _ Reillo— _opez

,.\ \ x'{ ) \ / -
//
O/ )
Secretario General de

residente de CEIM UGT Madrid

D. Manuel Giménez D. Miguel Garrido D. Luis Miguel Lc‘)"f.’z D. Jaime-Cedrun

tario General de
C QO Madrid




