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CARLOS BERRUEZO pEch DEL COL-LEGI DE GRADUATS SOCIALS

“En la gestio dels ERTO hi ha hagut molt caos, pero el
pitjor encara ha d’arribar”

Carlors Berruezo, degadel Col-legi de Graduats Socials. ARXIU.

ANNA PINTER - BARCELONA

Carlos Berruezo és el dega del Col-legi de
Graduats Socials que agrupa les delegacions de
Barcelona, Lleida i Girona. El Col-legi compta
amb, aproximadament, 3.000 col-legiats en
exercici, el 90% dels quals sén propietaris de
gestories que assessoren en temes laborals el
teixit empresarial catala de menys dimensi6. La
seva tasca diaria va des de la gesti6 de nomines
fins a temes relacionats amb la Seguretat Social,
la tramitacié d’ERO, les prestacions, etc. Amb la
pandeémia sociosanitaria, aquest col-lectiu ha fet

Estic en actiu des
de Pany 1978, 1ino

havia vist mai cap
crisi com aquesta

Reivindiquem que
es tinguin més en
compte els
professionals de
temes laborals

una feina ingent per poder assessorar i tramitar
lallau de procediments com els ERTO i les
exempcions a la Seguretat Social de les
empreses que han vist paralitzada la seva
activitat per la covid-19. “Hem treballat
quaranta-vuit hores al dia”, diu Berruezo.
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Com ha viscut el col-lectiu de Graduats Socials aquest esclat de la
pandémia i ’afectacio sobre l’activitat economica?
Ha estat una situacio caotica, hem hagut de treballar moltissimes hores,
perque tot el teixit productiu s’ha vist afectat de manera generalitzada. El
col-lectiu assessora el 60% de les pimes i els autonoms en temes laborals,
fiscals i comptes anuals de petites societats, i amb la pandemia s’han hagut
de fer molts tramits excepcionals. Som com un metge de capcalera, i no
donavem a I’abast.

uina ha estat la principal particularitat d’aquesta crisi?
P palp q

Hi ha hagut moltissimes casuistiques diferents en cada empresa, la qual cosa
ha fet multiplicar exponencialment els tramits. La feina ha estat altissima. A
diferencia de quan un empleat es queda a I’atur i tramita el seu procés, en el
cas dels ERTO només els podem presentar nosaltres, aixi que s’han generat
molts colls d’ampolla. No podem oblidar, tampoc, que en poc temps al
Servei d’Ocupacié Public Estatal (SEPE) els van entrar 4 milions de
sol-licituds. Gestionar aquesta dimensi6 de casos és un fet historic,
incomparable a cap altra crisi. Em consta que des del SEPE s’ha estat
treballant moltissim, pero ha estat inassumible.

Segons dades oficials, a Catalunya, a finals de maig, es van arribar a
registrar 70.000 persones afectades per un ERTO que no havien rebut el
subsidi. Per queé aquests retards?

Per poder acollir-se a un ERTO s’havia d’acudir a tres administracions
diferents: la Generalitat, la Tresoreria de I'Estat i, a més, informar el SEPE.
Un autentic trencaclosques, amb I’'agreujant que si una peca estava mal
posada ja no encaixava i deixava el procés paralitzat. Un dels problemes
afegits ha estat que la llei de proteccié de dades ha suposat un pal a les rodes
per agilitzar els processos de tramitacié dels ERTO. Hi havia empleats a qui
per errades de transcripcio de les seves dades, per exemple, no els podiem
fer les correccions perque hi havien d’accedir personalment. Estic en actiu
des de I'any 1978, i no havia vist cap crisi igual, perque aquesta ha tingut una
afectacio global. Evidentment, primer sanitaria pero, després, economica.

Heu trobat a faltar en tot aquest procés d’alarma sociosanitaria més
consideracio amb els professionals amb la redaccio dels decrets llei?

En només un mes, s’han aprovat divuit decrets llei, que s’han fet a corre-
cuita i amb reiterades correccions amb posterioritat. Entenem que quan es
va contrarellotge no es pot fer tot, pero en el cas dels ERTO hi ha hagut molt
caos. Cada dia hi havia modificacions sobre la marxa. Tot i aixo, el pitjor
encara ha d’arribar, perque quan s’acabin els ERTO per forca major vindran
els ERO per motius productius. Son previsibles en el mén de I’hostaleria, per
exemple, ja que no podran mantenir el mateix nombre d’empleats si la
capacitat la tenen al 50%.

A Catalunya s’han aprovat un 97% dels expedients de regulacié d’ocupacio
per forca major. Per que ha estat tan elevat?

Aqui hi ha hagut molt bona coordinacié amb el Departament de Treball.
Considero que en tota aquesta crisi, el departament ha sabut reaccionar i ha
funcionat molt bé. De fet, va crear un expedient especific per tramitar els
ERO de forca major, en que s’especificava molt clarament els requisits que
s’exigien per ser acceptats i aixo ens ha facilitat molt la feina. Amb el
Departament de Treball hi ha hagut una relaci6é molt estreta amb els
professionals.

Quina valoracio feu de la possible derogacio de la reforma laboral?

Una derogaci6 de la reforma laboral seria innecessaria, pero en canvi
considero molt acceptable la modificaci6 d’alguns dels punts que no
funcionen bé, tal com s’ha fet amb la reforma de I'article 53 referent als
acomiadaments per baixes per malaltia, que trobo bé. Es parla de la
possibilitat d’eliminar els convenis d’empresa en favor dels sectorials, tot
esta per veure, pero el que si que reivindiquem és que tinguin més en
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compte els professionals i els experts de I'area laboral a I’hora de decidir
modificacions, que no comptin només amb patronals i sindicats.
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